Jamstalldhetspolicy for
Riksorganisationen Folkets Hus och Parker

Vart mal:

Inom foretaget ska kvinnor och médn ha samma moijligheter till utveckling av sin yrkesroll
och sitt yrkeskunnande. Vid vakanser som uppstar ska den egna personalen beredas mojlighet
till utveckling och darmed kunna erbjudas dn mer kvalificerade arbetsuppgifter. Det ska ocksa
efterstrdvas en jaimn fordelning mellan kénen inom de olika yrkeskategorierna och arbetsom-
rddena. Vid varje nyrekrytering ska det bland slutkandidaterna finnas minst en representant
frdn det kon som ar underrepresenterat inom det aktuella omradet.

Inom foretaget ska vi ha ett forhédllningssatt mellan kvinnor och méan dér vi visar varandra
omsesidig respekt. Den gemensamma synen ska préglas av att vi alla har samma rattigheter
och skyldigheter. Jamstalldhetsarbetet ska vara ett viktigt och naturligt inslag i personal-
politiken och den allmédnna personalpolicyn.

Allméanna riktlinjer:

Inom foretaget bedrivs i den vardagliga verksamheten ett kontinuerligt arbete med att frimja
jamstélldhet. De riktlinjer som géller ar f6ljande:

- Kvinnor och mén ska ha samma moéijlighet vid anstdllning, befordran och utbildning.

- Kvinnor och man ska ha lika 16n och lika anstillningsvilkor for likvardigt arbete.

- Kvinnor och méan ska behandlas likvardigt vid fordelning av arbetsuppgifter.

- Kvinnor och méan ska omfattas av samma skél vid uppsdgning, omplacering eller
permittering.

Atgéarder:

I syfte att efterfolja intentionerna i denna jamstalldhetsplan ska foljande atgarder i
térekommande fall vidtas:

- Planen ska alltid ligga till grund for det vardagliga arbetet.

- Infor 16neférhojningar eller andra organisationsfrdgor ska planen alltid gélla.

- Vid nyrekrytering eller omorganisation ska en jaimn konsférdelning efterstravas.

- Alla anstédllda ska beredas maojlighet att genomfora utvecklingssamtal med ndrmaste chef.
- Fordldralediga ska erbjudas att ta del av kurser, sociala sammankomster mm under ledig-
heten.

- Vid tjanstetillsattningar ska intervjugruppen bestd av representanter fran bada konen.

- Subventionerad friskvard ska erbjudas samtliga anstallda.

- Enkla och tydliga riktlinjer ska utarbetas om ndgon blir utsatt for sexuella trakasserier.

- Forbud mot pornografiska bilder ska foreligga.



